
 
 
   - ระเบียบขั้นตอนและวิธีการด าเนินการด้านบุคคลมี
ข้อจ ากัด 
   - มีนโยบายเร่งด่วน ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้
ทันเวลาที่ก าหนด 
   - ระบบบริหารการจัดการบางส่วนไม่สนองต่อหลัก   
ธรรมาภิบาล 
   - ขาดการพัฒนาระบบเทคโนโลยีในการจัดเก็บประวัติ
และสืบค้นข้อมูล 
 
 
 

    - หน่วยงานมีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาบุคลากรและผู้บริหารเปิดโอกาสในการรับฟังและ
แสดงความคิดเห็น 
   - มีโอกาสเข้าร่วมประชุมฝึกอบรม ทัศนศึกษาดูงานเพื่อ
การพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 
   - มีโอกาสในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ทั้งหลักการ
บริหารงานและจริยธรรม 
   
 
 

   - การควบคุมงบประมาณรายจ่ายด้านบุคคลไม่ให้เกิน
ร้อยละ  40 
   - ความล่าช้าของข้อมูลบุคลากรบางอย่างไม่สมบูรณ์ท า
ให้การคันเอกสารล่าช้า 

 
 
   - จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ
สะดวกและรวดเร็ว 
   - เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
   - เร่งรัด  พัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้
มีความทันสมัยก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลงสามารถน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นปัจจัยในการพัฒนาการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   - การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลตาม
แนวทางของแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนโพธ์ิ 
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วิเคราะห์จุดออ่นด้านการบริหารงานบุคคล 

โอกาสของการบรหิารงานบคุคล 

อุปสรรคของการบริหารงานบคุคล 

กลยุทธการบริหารงานบคุคล 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
    พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนโพธิ์  พีงยึดม่ันในค่านิยมหลัก  10  
ประการ  ดังน้ี 
   ( ๑ )  ก า ร ยึ ด ม่ั น ใ น ร ะ บ อบ ป ระช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (๒)  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๓)  การมีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ 
   (๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (๕)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย 
   (๖)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว        
มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
   (๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
   (๘)   การ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงาน รักษามาตรฐาน          
มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
   (๙)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   (๑๐)  การสร้างจิตส า นึกให้ประชาชนในท้องถิ่ น
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่ ง แวดล้อมให้ สอดคล้อ ง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 
   
 
     “การปรับปรุงระบบการบริหารงานขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลโนนโพธิ์  เพื่อให้เกิดความเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  เพื่อให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและเป็นการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
แท้จริง โดยก่อให้เกิดความพึงพอใจและเกิดทัศนคติที่ดีต่อ
ระบบราชการรวมทั้งการจัดหาเคร่ืองวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ
สารสนเทศเพื่อให้เกิดความมีประสิทธิภาพในการท างาน
มากยิ่งขึ้น” 
   
 
    “พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนโพธิ์  ต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเอง
เพื่อสร้างผลสัมฤทธิ์ผลงานในงาน” 
   
 
    “เกิดความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนโพธ์ิ” 
   
    
  
    “มุ่งม่ันพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพปฏิบัติงานภายใต้ความ
ถูกต้อง  เป็นธรรม    ตรวจสอบได้และเต็มใจให้บริการ” 

 

 
 
  พันธกิจท่ี  1 
   “การบริหารงานบุคคลด้วยระบบยุติธรรมเสริมสร้างวินัย 
โปร่งใส รวดเร็วและตรวจสอบได้” 
   พันธกิจท่ี  2 
    “พัฒนาบุคลากรคู่คุณธรรม  เสริมสร้างสวัสดิการและ
บริการที่ดีให้แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงาจ้าง” 
    พันธกิจท่ี  3 
      “น าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” 
 
 
    

       - องค์การบริหารส่วนต าบลโนนโพธิ์  มีความเป็น
อิสระในการก าหนดนโยบาย  วางแผนอัตราก าลังคนและ
การบริหารงานบุคคล 
     -  มีบุคลากรที่ มีความ รู้   ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตรงตามสายงาน 
      -  มีระเบียบขั้นตอนในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
      -  บุคลากรมีมนุษย์สัมพันธ์ในการปฏิบัติงานได้ดีและ
สามารถประสานงานในแต่ละส่วนงานเพื่อให้งานส าเร็จ
ลุล่วงได้ 

เป้าประสงค์ของผู้บริหารทอ้งถิ่น 

เป้าประสงค์ของบคุลากรในสังกดั 

เป้าประสงค์ของประชาชน 

วิสันทัศน์ของการบริหารงานบคุคล 

พันธกิจการบริหารงานบคุคล 

วิเคราะห์จุดแข็งด้านการบริหารงานบุคคล 


